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Decalogo de un hospital

Equidad

La propiedad sera equitativa entre los diversos componentes de la sociedad
para que, al defender cada uno de sus propios y diferentes intereses, garanticen
a los demas la calidad asistencial.

Calidad

Contara con el certificado de calidad homologado internacionalmente y con los
medios tecnoldgicos y humanos para tratar con seguridad cualquier proceso.

Integridad

No aceptard ofertas que, por insuficientes, obliguen a reutilizar materiales o a
adquirirlos de dudosa calidad.

Eficacia

Estara preparado para funcionar eficazmente, durante las 24 horas del dia.

Experiencia

Los médicos de puerta y los quirdrgicos de urgencia seran especialistas
experimentados.



Compromiso

La direccidon médica contara con profesionales de gran experiencia en
especialidades de accidn, tales como anestesistas, cirujanos e intensivistas.
El médico tendra dedicacién plena.

Seguridad

El “Hospital de Dia” estara ubicado lo mas cerca posible de las UCls,
que tendra luz natural, y de los quiréfanos.

Coherencia

Los propietarios y gestores asumiran que algunos servicios son imprescindibles
aungue no sean rentables.

Motivacion

El hospital se regira por un reglamento aceptado por todos.
La docencia y la investigacion seran sus motivaciones.

Transparencia

El accionariado y la administracion velaran para que sea libre, auténomo,
transparente y pueda publicar los resultados médicos y estadisticas anuales.
La excelencia y la buena gestidn, aseguran su viabilidad.

Dr. D. Juan Abarca Campal
Fundador HM Hospitales
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1.- Presentacion

Estimado colega, queremos darte la bienvenida a HM Hospitales. Un proyecto asistencial, docente e
investigador del que ahora formas parte y en el que esperamos puedas desarrollar todo tu potencial;
trabajando, aprendiendo y compartiendo con nosotros la pasidn por el cuidado de la salud de
nuestros pacientes, ahora también tuyos y quienes deben ser el principio y el fin de todo tu proceso

de formacién a nuestro lado.

HM Hospitales nacié en el ano 1990 de la mano del Dr. Juan Abarca Campal y la Dra. Carmen Ciddn
Tamargo que consiguieron poner en marcha un proyecto pionero para desarrollar un nuevo modelo

de hacer medicina en Espana, el actual Hospital Universitario HM Madrid.

Durante sus mas de 30 anos de vida, HM Hospitales se ha convertido en el grupo hospitalario
privado de referencia a nivel nacional que cuenta en la actualidad con mas de 4.700 profesionales
gue concentramos nuestros esfuerzos en ofrecer una medicina de calidad e innovadora centrada
en el cuidado de la salud y el bienestar de nuestro bien més preciado, nuestros pacientes y sus

familiares.

Nuestro objetivo es ofrecer una medicina de calidad centrada en el paciente y basada en la
asistencia, la docencia, la investigacion y la constante innovacion tecnolégica, para poder asi
ofrecer a nuestros pacientes y sus familiares la mejor calidad asistencial y el acceso a los ultimos
avances en medicina, lo que garantiza la excelencia en nuestra politica de medicina centrada en
el paciente. Esta manera de entender la medicina, sumada a una cartera completa de servicios,

conforman los ejes asistenciales de HM Hospitales.

Todos los centros y profesionales de HM Hospitales trabajamos de manera coordinada para ofrecer
una gestion integral y de excelencia de las necesidades y requerimientos de nuestros pacientes.

La evaluacion de la practica asistencial a través de la exposicién transparente de resultados y de
los datos estadisticos que reflejan la eficiencia de su actividad asistencial es otra de las sehas de
identidad del Grupo. Llevamos mas de un lustro publicando estos datos en nuestra web, tanto los
resultados asistenciales, como GRD’s, estando disponibles para profesionales y también para los

pacientes y sus familiares.

Esperamos que tu estancia con nosotros sea lo mas fructifera posible y que cumpla con todas tus

expectativas para convertirte en el especialista que deseas ser.

HM Hospitales



HM Hospitales: Nuestros pilares

v/ Ofrecemos a nuestros pacientes una asistencia integral con los ultimos
avances en tecnologia sanitaria, evitando la necesidad de eventuales
traslados, al ofrecer en todo momento una cartera completa de servicios

y la mejor respuesta médica en el seno del propio grupo.

v Desarrollamos la actividad asistencial en las mejores condiciones de
seguridad para nuestros pacientes. Para HM Hospitales, la seguridad y el
cuidado de los pacientes constituyen una de las prioridades a la hora de
abordar el desempeno de nuestra actividad. Se trata de un compromiso
asumido por toda la organizacién y uno de los elementos diferenciales de

nuestro grupo hospitalario.

v/ Contamos con mecanismos de evaluacion permanente que nos permiten
abordar nuestra actividad en un proceso de mejora continua. Nuestros
centros cuentan con la certificacion ISO 9001 de Gestion de Calidad,
ademas de las de Gestion Medioambiental, la de Prevencion de Riesgos

Laborales o el sello de excelencia EFQM 500+, entre otras.

v Evaluamos la préactica asistencial a través de la exposicion transparente
de nuestros resultados y de los datos estadisticos que reflejan la
eficiencia de nuestra asistencia, porque medir es el mejor camino para

mejorar.
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2 .- Introduccion

El libro del especialista en formacidn esta regulado por el Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero
por el que se determinan vy clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan

determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.
El articulo 18 regula el Libro del Residente. Concepto, caracteristicas y diseno.

1. El Libro del Residente es el instrumento en el que se registran las actividades que realiza

cada residente durante su periodo formativo.
2. Son caracteristicas del Libro del Residente:
a. Su caracter obligatorio.

b. Ser el registro individual de actividades que evidencian el proceso de aprendizaje del
residente, por lo que en dicho libro se incorporaran los datos cuantitativos y cualitativos

qgue seran tenidos en cuenta en la evaluacién del proceso formativo.

c. Registrar las rotaciones realizadas, tanto las previstas en el programa formativo como

las externas autorizadas, segun lo previsto en el articulo 21 de este Real Decreto.

d. Ser un instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexiéon individual y conjunta
con el tutor a fin de mejorar las actividades llevadas a cabo por el residente durante cada

ano formativo.

e. Ser un recurso de referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos de

valoracién del progreso competencial del residente.

3. El libro es propiedad del residente, que lo cumplimentara con ayuda y supervisién de su
tutor. Los datos que contenga estardn sujetos a la legislacién aplicable sobre proteccién de

datos de caracter personal y secreto profesional.

4. La Comisién Nacional de la Especialidad de Oncologia Médica ha elaborado el programa
formativo de dicha especialidad que ha sido verificado por el Consejo Nacional de
Especialidades Médicas. Dicha Comision Nacional disenard la estructura basica
del Libro del Residente, que serd aprobado por el Ministerio de Sanidad y Consumo,
correspondiendo a la Comisién de Docencia garantizar la adaptacién individual de su
contenido (plan individual de formacion) a la guia o itinerario formativo aprobado por ella a

propuesta de los tutores de cada especialidad.

El libro de registro del residente de Oncologia Médica se adapta al nuevo programa de la

especialidad, aprobado por el Ministerio de Sanidad y Consumo y publicado en el BOE como ORDEN



SC0/3142/2006, de 20 de septiembre, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la

especialidad de Oncologia Médica.

El libro debe ser cumplimentado por el residente y por el tutor y, una vez finalizada la formacién, ha
de ser visado y sellado por la Comision de Docencia del centro correspondiente, que mantendrd una

copia informatica del mismo en depdsito.

Nota aclaratoria: La cumplimentacion del Libro del Residente en ningtin caso excluye la existencia
del expediente individual que se archivara en la Secretaria de la Comisién de Docencia, incluyendo
los originales de los informes, de la evaluacién formativa, de las rotaciones y de los responsables de

las unidades asistenciales, asi como copias de las correspondientes actas de evaluacién y cuales-

quiera otros documentos de interés curricular.

LT
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3.- Datos personales

10

Nombre y apellidos

Direccion

Localidad

Teléfono

Correo electrénico

Fecha de obtencion del titulo de licenciado

Convocatoria MIR en la que ha obtenido plaza

Centro docente

Fecha de toma de posesion

Nombre de los tutores

Correo electrénico tutores

Jefe de estudios

Correo electronico Comision de Docencia

C.P.



L\

4. Primeros pasos

Consultar en la pagina web de HM Hospitales, en el apartado de Docencia, el protocolo de acogida

para nuevos médicos residentes:

https:// www.hmhospitales.com/docencia/l%C3%ADneas-de-actuaci%C3%B3n/postgrado-y-

masters/mir
Contacto Tutores:
Dr. Rafael Alvarez Gallego: ralvarezgallego@hmhospitales.com
Jefe de Estudios y Presidente de la Comisiéon de Docencia:
Dr. José M® Castellano
Secretaria de la Comisién de Docencia:

Dra. Maria Olleros Santos-Ruiz: molleros@fundacionhm.com

11
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5. Guia Itinerario Formativo Tipo (GIFT) de la
especialidad de Oncologia Médica

Nuestra unidad docente acreditada para la formacion de especialistas en Oncologia Médica tiene
una guia o itinerario formativo de residentes, elaborado por el tutor de la unidad y aprobado por la

Comisién de Docencia del centro.

La guia se adapta al programa elaborado por la Comisidon Nacional de la especialidad y aprobado

por el Ministerio de Sanidad y Consumo, y se entrega al residente al iniciar su periodo formativo.

5.1.- Objetivos generales y especificos de la formacion

La Oncologia Médica es una especialidad troncal de la Medicina que capacita para la evaluaciény

tratamiento médico, tanto global como especifico, de los pacientes con cancer.

El oncdlogo médico, con una amplia formacion en Medicina Interna, se especializa en la atencién

del enfermo con cdncer como un todo. Su objetivo es el cuidado del enfermo desde el diagnéstico,
incluyendo el tratamiento y el seguimiento, hasta la curacién o durante el periodo terminal del
paciente. Colabora en el diseno y participa en la implantacidon de los programas de prevencion primaria
y secundaria, asi como en los de consejo genético. Atiende la patologia asociada a la enfermedad y

las complicaciones del tratamiento. Colabora activamente en el apoyo emocional, social y psicolégico




de los pacientes y sus familiares. Es de su especial competencia el manejo de los farmacos
antineopléasicos, debiendo poseer un conocimiento amplio de sus indicaciones, farmacocinética,
interacciones con otras drogas, sistemas de monitorizacion de sus niveles y efectos secundarios.
Estos farmacos incluyen agentes quimioterdpicos, asi como inmunoterapia y farmacos contra dianas
especificas, como son los anticuerpos monoclonales, los antiangiogénicos y los inhibidores de las vias

metabdlicas.

Durante su etapa formativa, los especialistas en Oncologia Médica deben también familiarizarse con
los fundamentos del método cientifico y participar en programas y proyectos de investigacion para
adquirir la experiencia y el adiestramiento necesarios para alcanzar plena autonomia profesional,

tecnolégica y cientifica.

Cada unidad docente acreditada para la formacion de especialistas en Oncologia Médica esta
obligada por Ley a tener una guia o itinerario formativo de residentes, elaborado por el o los tutores de

la unidad y aprobado por la Comisién de Docencia del centro.

La guia debe adaptarse al programa elaborado por la Comisién Nacional de la especialidad, ser
aprobado por el Ministerio de Sanidad y Consumo y entregarse al residente al iniciar su periodo
formativo. A partir de la guia del centro, el tutor del residente puede realizar adaptaciones individuales
con objeto de mejorar el aprendizaje o profundizar en alguna de las areas de conocimiento de la

especialidad.
REAL DECRETO 183/2008

Los tutores de cada especialidad propondran la guia o itinerario formativo tipo de la misma, que
aprobard la Comisién de Docencia con sujecion a las previsiones del correspondiente programa.
La mencionada guia, que serd aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen
en la unidad docente de que se trate, se entenderad sin perjuicio de su adaptacion al plan individual
de formacion de cada residente, elaborado por el tutor en coordinaciéon con los responsables de
los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes que se formen en el centro o unidad

docente.
REAL DECRETO 1146/2006
Derechos del residente:

Conocer el programa de formacién de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi como, en su caso, las

adaptaciones individuales.

Este libro debe acompanarse de la guia de formacion del centro. )

13
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5.2.- Duracion de la formacion
El periodo formativo en Oncologia Médica es de cinco anos y consta de:

» Una primera fase (de dos afos de duracion) donde el especialista en formacion debe
recibir la formacién genérica en Medicina Interna y especialidades médicas, debiendo
completar esta formacién con dos meses en Hematologia Clinica y otros dos, en
Radioterapia. Debe realizar la asistencia continuada en Medicina y, en el caso de ser

posible, durante el rotatorio de Hematologia Clinica en esta especialidad.
» Una segunda fase (de tres afos) de formacién especifica en la especialidad.

La formacién de los residentes en Oncologia Médica se basa en el autoaprendizaje y la adquisicién
progresiva de responsabilidades bajo la supervision del tutor y de los especialistas de la unidad en

la que se esté formando.

Durante el periodo de imparticién del programa, el residente debe adquirir los conocimientos,
habilidades y actitudes previstos en el mismo a través de una formacién intelectual y cientifica
que implique las actividades asistenciales con los conocimientos tedricos y practicos. Asimismo el
residente, ademads de las actividades asistenciales, debe participar en las de caracter cientificoy

de investigacién que se lleven a cabo en la unidad en la que se esté formando.
Responsabilidad progresiva del residente

El sistema formativo implica la asuncidon progresiva de responsabilidades en la especialidad

que se esté cursando y un nivel decreciente de supervisiéon, a medida que se avanza en la



adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de

responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la profesion sanitaria de especialista.
Niveles de supervision:

» La supervision de residentes de primer ano sera de presencia fisica y se llevara a cabo por
los profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad por
los que el personal en formacién esté rotando o prestando servicios de atencién continuada.
Los especialistas visaran por escrito las altas, bajas y deméas documentos relativos a las

actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer ano.

» La supervision decreciente de los residentes a partir del segundo ano de formacién
tendrd cardcter progresivo. En todo caso, el residente, que tiene derecho a conocer a los
profesionales presentes en la unidad en la que preste servicios, podréd recurrir y consultar

a los mismos cuando lo considere necesario.

5.3.- Competencias profesionales a adquirir segun el ano de residencia,
actividades asistenciales y calendario de rotaciones establecido

Primera fase de formacién general. Duracién de las rotaciones: 2 anos

En esta fase, que abarca los dos primeros anos del periodo formativo, el residente debe adquirir un
conocimiento béasico sobre la realidad asistencial del hospital en el que se estd formando y sobre las

especialidades mas vinculadas con la Oncologia Médica a través de las siguientes rotaciones:
Rotacion en Medicina Interna: 8 meses

El contenido de la rotacidn por Medicina Interna incluye la formacién practica en la evaluacién
diagndstica mediante la historia clinica, la exploracion y los estudios complementarios de los
distintos procesos patolégicos susceptibles de tratamiento médico, asi como de la prescripcién
del tratamiento, y el control evolutivo de los pacientes tratados. La caracteristica fundamental de
la rotaciéon por Medicina Interna es que el médico residente se familiarice con todo el espectro de

patologia médica.

Como objetivos propios de la especialidad, el residente debe formarse en el manejo del dolor y de la

enfermedad tromboembdlica en paciente con cancer.
Rotacién en Diagndstico por Imagen: 3 meses

Persigue la adecuada formacién aplicada a la practica de la Oncologia en cuanto a semiologia
radiolégica, diagndsticos diferenciales, asi como evaluacion de respuesta al tratamiento y medicion

de masas tumorales. El entrenamiento serd mas especificoen TC y RM.

15
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Rotacién en Cirugia General: 2 meses

Incluye la formacién tedrica y practica en la evaluacién diagndstica, tratamiento y control evolutivo
de los procesos quirdrgicos mas frecuentes, especialmente tumores del aparato digestivo y su
integracién con los tratamientos neoadyuvantes y adyuvantes. El residente se formara en todo

lo relacionado con las nuevas técnicas quirurgicas, incluida la cirugia robética y laparoscdépica, y
adquirird conocimientos de asepsia quirdrgica y cierta habilidad en procedimientos quirdrgicos

menores: incisiones, drenajes, punciones y suturas.
Rotacién en unidad de Endoscopia: 1 mes

Durante esta rotacion, el especialista en formacién deberé formarse en las indicaciones y utilidades
de las diferentes técnicas endoscdpicas y ecoendoscopicas, tanto para el diagnéstico, como para
el tratamiento de diferentes tumores (generalmente digestivos) y para la adquisicion de muestras.

También se formaré en la prevencion y diagndstico precoz de diferentes tumores digestivos.
Rotacién en Oncologia Radioterdpica: 3 meses

El contenido de la rotacidn incluye la formacién tedrica y practica en la evaluacién diagndstica, el
tratamiento y el control evolutivo de los procesos patoldgicos o terapéuticos que hacen preciso el
tratamiento mediante radioterapia. Es también objetivo de la rotacién la formacién en la evaluaciény

tratamiento de las complicaciones de los tumores o de su tratamiento radioterapico.

Como objetivo complementario, el especialista en formacién deberé comprender las diferentes
técnicas radioterdpicas existentes, asi como sus pros y contras en los diferentes escenarios

etiolégicos.
Rotacién en Anatomia Patolégica: 1 mes

Durante esta rotacion, el objetivo del especialista en formacion es familiarizarse con las diferentes
técnicas de diagndstico inmunohistoquimico, asi como molecular y las diferentes aproximaciones

para el diagndstico y la seleccién de dianas tumorales.
Rotacién en Hematologia: 3 meses

Esta rotaciéon incluye el manejo del paciente hematolégico en planta, asi como la evaluaciény el
tratamiento de los procesos linfoproliferativos. Seré de especial interés el manejo del paciente

trasplantado, asi como las posibles complicaciones del mismo.

Durante esta rotacion, el especialista en formaciéon deberé adquirir habilidades para el futuro

manejo de técnicas y tratamientos de inmunidad celular (CAR-T, TILS, etc.)



Rotacion en Unidad de Cuidados Intensivos

Incluye el manejo del paciente oncolégico critico en todas sus facetas, asi como el tratamiento de
complicaciones asociadas a terapias inmunoldgicas (como sindrome de liberacidn de citocines, etc.).
Por otro lado, se espera que el residente adquiera competencias manuales en el manejo de vias'y

medicacion en el paciente critico oncolégico.
Objetivos de las rotaciones durante la primera fase:

» Asegurar al residente el conocimiento de aquellas especialidades en las que se

diagnostican y tratan las patologias médico-quirdrgicas y oncoldégicas més frecuentes.
» Familiarizarse con sus métodos de trabajo.
» Establecer de relaciones con los pacientes.
» Adiestramiento en la realizacion de la historia clinica y la exploracién fisica.
» Solicitar e interpretar exdmenes complementarios.
» Aprendizaje de la metodologia general del trabajo asistencial.
» Formular juicios diagndsticos e indicaciones terapéuticas elementales.

» Adquirir determinadas habilidades y actitudes béasicas en relacién con las mismas y conocer

la especial pericia exigida en algunos casos.




Oncologia Médica | Guia de Itinerario Formativo (GIF)

» Participacion activa en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos de las

especialidades por las que se rota.
» Conocimiento de los diferentes métodos de diagndstico por la imagen.
» Aprendizaje de la anatomia y semiologia radioldgica basicas.

» Adiestramiento clinico general en el manejo de pacientes oncolégicos, tanto los que estan

en planta como criticos.
» Preparacion suficiente en la utilizacién de farmacos.

» Adquisicién de conocimientos y destreza clinica en la utilizacion de vias, asi como de sus

complicaciones.
» Conocimiento de medidas terapéuticas especiales en el tratamiento del cancer.
» Adiestramiento clinico en especialidades relacionadas con la Oncologia.
» Aprendizaje de los principios e indicaciones de la cirugia en patologia tumoral.
» Préactica de exploraciones y/o técnicas especiales de interés oncoldgico.
» Formulaciéon de elementos de prondstico de orden general.

» Aprendizaje de los conceptos basicos de la Oncologia (carcinogénesis, historia natural,

cinética de crecimiento, invasion tisular, capacidad metastatizante y otros).

» Conocimiento de los cuadros de presentacion histopatolégica de los tumores malignos.




Segunda fase de formacién especifica en Oncologia Médica. Duraciéon de las rotaciones: 3 anos

Durante esta segunda fase, que abarca los tres ultimos anos de residencia, el residente se dedicara,
a tiempo completo, a su formacion especifica en Oncologia Médica, participando activamente en la

totalidad de las actividades que se lleven a cabo en el servicio de Oncologia Médica.

Tal y como estd establecida la organizacioén interna del servicio y la distribucion del trabajo
por patologias, se planificard un sistema de rotaciones de 6 meses por las distintas unidades
funcionales del servicio, de la mano del médico adjunto responsable de dichas patologias y que se

van a agrupar en unidades funcionales:
» Tumores digestivos, cabeza y cuello y sarcomas.
» Tumores de pulmon y cerebrales.
» Unidad de mamay Consejo Genético.
» Tumores urolégicos, ginecoldgicos y de la piel.
Asi mismo, se realizard, durante su etapa de R5:

» Una rotacién de seis meses en la Unidad de Ensayos Clinicos que incluye, no sélo fase II/Il1,

sino también fase I.

» Durante el dltimo ano, se facilitard al residente la oportunidad de hacer una rotacion
externa de maximo cinco meses en otra Unidad Docente de Investigacion Translacional

(nacional o extranjera) de interés cientifico para completar su formacién.
Objetivos de las rotaciones durante la segunda fase:
Durante la rotacién, en cada una de las unidades de Oncologia Médica, se abordaran:

La historia natural de la enfermedad neoplasica. Carcinogénesis y desarrollo tumoral.
Genética tumoral. Proliferacién tumoral. Microambiente tumoral. Factores asociados con el

desarrollo tumoral.

Patologia tumoral: aspectos histopatoldgicos generales. Métodos diagndsticos. Cuadros

anatomo-clinicos. Criterios de clasificaciéon general. Sistemas de estadificacién tumoral.

Evaluacién del paciente oncolégico: evaluacién inicial del paciente. Indicacién de los estudios

diagndsticos de estadificacién adecuados. Informacién al paciente. Historia clinica oncolégica.

Exploracion fisica. Exploracion ORL. Exploracién ginecolégica.

Diagndstico. Métodos de diagndstico por imagen: semiologia radioldgica general, nuevos

avances CT, RM, PET-CT, clasificacién clinica y patoldgica.

19
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Tratamiento oncolégico: tratamientos aconsejables en los diferentes estadios tumorales.
Indicaciones de los tratamientos de Oncologia Médica. Alternativas de tratamiento mas
adecuadas. Valoracién multidisciplinar del paciente en las sesiones clinicas de cada patologia.
Tratamientos combinados de radio-quimioterapia. Principios y modalidades de quimioterapia.
Cirugia oncolégica: modalidades. Criterios de respuesta al tratamiento y escalas de toxicidad.
Factores generales de prondstico. Tratamiento de soporte. Tratamiento de situaciones clinicas
especiales. Aspectos psicosociales de la enfermedad neoplésica. Comités de tumores y

grupos cooperativos.

Tratamientos especiales: participacién en ensayos clinicos y tratamiento de pacientes en

situaciones especiales (insuficiencia hepatica, renal, pacientes geriatricos).

Técnicas médico-quirurgicas: realizacién de paracentesis, puncion lumbar, toracocentesis y

manejo de vias y catéteres.

Localizaciones tumorales especificas: diagndstico y tratamiento: Epidemiologia, historia
natural, anatomia patoldgica, diagndstico de extensién, factores de prondstico, tratamiento,
control local, supervivencia, toxicidad y complicaciones en las principales formas clinicas de

cancer.

Evaluacién y seguimiento de los pacientes: elaboracién de informes oncolégicos. Evaluacién
de tolerancia y toxicidades agudas del paciente durante el tratamiento (consultas de
tratamiento). Evaluacion de respuesta al tratamiento y toxicidades tardias (consultas de
revision). Manejo de largos supervivientes. Anélisis de resultados: supervivencia libre de

progresion, global, calidad de vida y toxicidades.

Cuidados paliativos: medicina paliativa y enfermedad terminal. Organizacién de los cuidados.
Tratamiento de pacientes en situaciéon terminal. Tratamiento del dolor. Tratamiento de

sindromes de urgencia.

Gestion clinica en Oncologia Médica: organizacion funcional de un servicio de Oncologia.
Equipamiento bédsico y recursos humanos. Gestiéon de la actividad asistencial. Gestion
econdmica. Aprendizaje de conceptos y métodos elementales de gestion. Algoritmos de

decisién. Guias de practica clinica.

Es aconsejable que los residentes de Oncologia Médica, durante esta parte de la residencia,
realicen el ESMO Examination for Medical Oncologist y el Master en Investigacién Clinicay

Aplicada en Oncologia.



Habilidades, actitudes y aspectos éticos generales:
El residente de Oncologia Médica, a lo largo de los cinco anos de residencia, deberd adquirir:
Habilidades Generales
» Facilidad para la entrevista clinica.
» Competencia para la comunicacion oral y escrita.
» Aptitud para el trabajo en equipo.
» Experiencia en el manejo de herramientas informaticas.
» Fluidez en la exposicién oral, con o sin ayuda de medios audiovisuales.
» Capacidad para la toma de decisiones.
» |dentificaciény evaluacidon correcta de sintomas y signos de enfermedad.
» Suficiencia en la metodologia de la exploracion fisica.
» Facultad de interpretacién de pruebas complementarias.
» Pericia en la realizacion de técnicas quirdrgicas elementales.

» Soltura en la utilizacién de las diferentes técnicas propias de la especialidad.
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» Capacidad para aplicar criterios de calidad en la practica habitual.

» Capacidad de hacer teleconferencias y actuar como subinvestigador en ensayos clinicos.
» Conceptos béasicos y avanzados de trabajo dentro de ensayo clinico.

» Manejo del paciente en situacién paliativa.

» Conceptos béasicos de consejo genético.

El residente de Oncologia Médica, a lo largo de los cinco anos de residencia, deberéd tener unas
actitudes y profundizar en el conocimiento de diferentes aspectos bioéticos. J

Actitudes y aspectos éticos:
» Disponibilidad para el aprendizaje y la formacién continua.
» Voluntad de asumir compromisos y responsabilidades.

» Conformidad con la nocién de servicio hacia los pacientes y hacia la sociedad a la que

obliga el ejercicio de la Medicina.

» Reconocimiento del derecho de los pacientes a una asistencia pronta y digna en

condiciones de equidad, con especial referencia al derecho de informacion.




» Conciencia de la repercusién econdmica de las decisiones.

» Preocupacion por los aspectos deontoldgicos y éticos de la Medicina en general y de la

Oncologia en particular.

» Rechazo de los conocimientos y précticas clinicas no basadas en la evidencia cientifica.

» Adecuacién profesional y personal al imperativo moral del trabajo bien hecho.

» Etica de la distribucidon de recursos en Oncologia.

» Listas de esperay eliminacién de las desigualdades terapéuticas.

» Consentimiento informado.

» Confidencialidad y secreto profesional.

» Etica de las decisiones clinicas.

» Limites a la intensidad del tratamiento.

» Eticay deontologia.

» Comités éticos (posibilidad de participar en el Comité de Etica del hospital).
Nivel de competencias:

Las competencias que debe alcanzar el residente de Oncologia Médica para iniciar su actividad
como especialista, que se recogen en este libro, son las mismas que se detallan en el programa de la

especialidad.

Para el tratamiento y cuidados generales de los pacientes de cancer, los especialistas en Oncologia
Médica deben poseer un conocimiento profundo del cdncer y una sélida formacion clinica. El
meédico en formacién debe entender la importancia del cardcter multidisciplinar de la Oncologia

y, para ello, también debe formarse y conocer aspectos fundamentales de anatomia patoldgica,
biologia molecular, radiologia, cirugia, quimioterapia, hormonoterapia, radioterapia, nuevas terapias
bioldgicas, ensayos clinicos, consejo genético y cuidados paliativos. Asi mismo, debe conocer

los contenidos especificos de la especialidad, asi como los avances cientificos continuos que ha

experimentado esta especialidad en las ultimas décadas.

Durante su etapa formativa, los especialistas en Oncologia Médica deben familiarizarse con los
fundamentos del método cientifico y participar en programas y proyectos de investigacioén para
adquirir la experiencia y el adiestramiento necesarios para alcanzar plena autonomia profesional y

cientifica.
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5.4.- Actividades formativas del Plan Trasversal Comun
Actividades docentes y cientificas durante la primera fase.
Sesiones clinicas hospitalarias:

El residente de Oncologia Médica participara activamente en las sesiones clinicas y demas
actividades docentes que se lleven a cabo en los servicios por los que esté rotando en cada

momento, asi como en las sesiones generales del hospital.
Asistira y participara activamente en:

» Sesiones generales del hospital (sesion mensual).

» Sesiones semanales de Medicina Interna y Cirugia.

» Sesiones semanales de la planta de Oncologia.

» Sesiones mensuales de ensayos clinicos.

» Sesiones multidisciplinares semanales de las diferentes unidades oncolégicas por las que

esté rotando:

¢ Mama

¢ Digestivo

¢ Tumores ginecoldégicos
¢ Cabezay cuello

¢ Tumores cerebrales

¢ Tumores uroldgicos

¢ Pulmén

» Sesiones multidisciplinares quincenales de las diferentes unidades oncolégicas por las que

estén rotando:

¢ Hematologia

¢ Melanoma y tumores cutdneos
¢ Sarcomas

» Siempre que coincida con su periodo de formacidn, asistird a cursos de formaciéno a

congresos de las especialidades por la que esté rotando.



» Sesiones semanales de formacién de Oncologia Médica.
Actividades docentes y cientificas durante la segunda fase:

Durante su proceso formativo, los MIR en formacion en Oncologia Médica dispondran de tiempo
suficiente para el estudio, la preparacion de casos y el anélisis de literatura cientifica. Esta fase de
la actividad asistencial serd compatible con la realizacion de actividades docentes y cientificas, con

una dedicacioén a estas tareas no inferior al 10% de la jornada semanal.
Actividades docentes:

Asistencia y participacion en las sesiones clinicas, sesiones bibliograficas y actividades generales
que se organicen por el centro asistencial y las unidades docentes respectivas, con participacion en

comités de tumores y unidades multidisciplinares.

Asistird y participara activamente en:
» Sesiones generales del hospital (sesion mensual).
» Sesiones semanales de planta de Oncologia.
» Sesiones mensuales de ensayos clinicos.

» Sesiones multidisciplinares semanales de las diferentes unidades oncolégicas por las que

esté rotando:

¢ Mama

¢ Digestivo

¢ Tumores ginecolégicos
¢ Cabezay cuello

¢ Tumores cerebrales

¢ Tumores uroldgicos

¢ Pulmén

» Sesiones multidisciplinares quincenales de las diferentes unidades oncoldgicas por las que

esté rotando:
¢ Hematologia
¢ Melanomay tumores cutdneos

¢ Sarcomas
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» Asistencia a cursos formativos de caracter general y actividades relacionadas con la

metodologia del trabajo cientifico y la investigacion biomédica en general.
» Se facilitard la asistencia a cursos nacionales o internacionales.

» Se facilitard igualmente la participacién de los especialistas en formacién en cursos
formativos de caracter bésico o clinico, nacionales e internacionales, relacionados con la

Oncologia.

» Para anadir una dimension europea a la formacién se recomienda, como minimo, la
asistencia a dos cursos formativos de nivel europeo y la asistencia al menos a un congreso

internacional o europeo de la especialidad.

» En el cuartoy quinto ano de residencia, se recomienda participar en un programa

universitario de tercer ciclo, orientado hacia la obtencién del grado de doctor.

» En el quinto ano de residencia, se recomienda la realizacion del examen europeo ESMO

Examination for Medical Oncologist.

» Se potenciard el aprendizaje del inglés.

5.5.- Cursos obligatorios de formacion continuada
Los residentes deberdn completar, de forma obligatoria, los siguientes cursos:
» Curso de Urgencias para nuevos residentes (R1).
» Curso de RCP bdasica (R1).
» Curso de RCP avanzada (R3).
» Curso basico de proteccién radioldgica (nivel 1-R1).

Adicionalmente, desde la Comisién de Docencia de HM Hospitales, se podrdn sugerir cursos

adicionales que se consideren necesarios para completar la formacion del residente.

Se fomentard la participacion del residente en cursos de formacidn continuada, tanto nacionales,

como internacionales.

5.6.- Sesiones clinicas y bibliograficas especificas de la especialidad

Durante su proceso formativo en Oncologia Médica, los médicos residentes, ademads de participar

en las actividades generales que se organicen por el centro asistencial y las unidades docentes



respectivas, con participacion en comités de tumores y unidades multidisciplinares, participaran

activamente en las sesiones clinicas y docentes del servicio de Oncologia Médica:
» Sesiones docentes del departamento de Oncologia: todos los miércoles.

» Sesiones clinicas de ensayos clinicos de la unidad en la que estén rotando. Estas sesiones

son semanales.
» Sesiones generales de ensayos clinicos: una sesién mensual.

» Sesiones de planta de Oncologia Médica: sesién obligatoria los lunes.

5.7- Guardias

Durante la primera fase:

Los residentes de Oncologia Médica realizan guardias médicas durante los cinco anos de formacion

y hacia el final del segundo curso se incorporan a la realizacion de guardias de la especialidad.
» En el primer ano de residencia, las guardias se haran en el servicio de Urgencias.

» En el segundo ano de residencia, las guardias se hardn en el servicio de Urgencias y en la

planta de Hospitalizacion de Oncologia.

» Ocasionalmente, se podran incorporar a alguna de las guardias que se lleven a cabo en los

servicios de rotacion, bajo la supervision de los correspondientes especialistas.
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Se haran 4-6 guardias mensuales.
Guardias durante la segunda fase:

Las guardias durante esta segunda fase serdn especificas de Oncologia, se haran en la planta de
Hospitalizacién de Oncologia y se atenderan las Urgencias oncoldgicas que acudan al hospital,

siempre bajo la supervision de un adjunto de Oncologia Radioterapica o de Oncologia Médica.

Se realizardn 4-6 guardias mensuales.

5.8.- Actividades de investigacion ofrecidas a residentes

» Los especialistas en formacion en Oncologia Médica deberdn participar en el disefio y,

sobre todo, en la ejecucion de ensayos clinicos y proyectos de investigacion bésica o clinica.

» Deberdn participar en la publicacién de trabajos cientificos y tener un conocimiento de la
metodologia cientifica: empirismo y experimentacién, medicina basada en la evidencia,

evaluacion critica de la literatura cientifica, estadistica descriptiva e inferencial.

5.9.- Cronograma individual del proceso formativo

ESTANCIAS FORMATIVAS DURACION UNIDADES DE DESARROLLO
Medicina Interna 8 meses Unidad de Medicina Interna
Radiodiagndstico de tumores 3 meses Unidad de Radiologia General
Cirugia de tumores malignos 2 meses Unidad de Cirugia General y Digestiva
Diagndstico y tratamiento endoscépico ) )

1mes Unidad de Endoscopias
de tumores
Tratamiento oncoldgico con radioterapia 3 meses Servicio de Oncologia Radioterapica
Diagndstico y seleccion de tratamiento o ;

1mes Servicio de Anatomia Patoldgica
molecular
Oncohematologia 3 meses Servicio de Hematologia
Manejo del paciente critico 2 meses Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos
Tumores de pulmény cerebrales 6 meses Unidad de Oncologia Médica



Tumores uroldgicos, ginecoldgicos y de

) 6meses Unidad de Oncologia Médica

la piel
Unidad de Mama y Consejo Genético 6 meses Unidad de Oncologia Médica
Tumores digestivos, cabeza y cuelloy ) )

6 meses Unidad de Oncologia Médica
sarcomas
Unidad de Ensayos Clinicos 5 meses Unidad de Oncologia Médica
Unidad Docente de Investigacion

5 meses Unidad de Oncologia Médica

Translacional (rotacion externa)

5.10.- Criterios para la realizacion de la evaluacion de la formacion

Como unidad docente debemos ofrecer a los médicos en formacién la oportunidad, el tiempo y
los medios necesarios para que puedan alcanzar los niveles adecuados de conocimiento de la
especialidad. Asi mismo, debemos supervisar este proceso y aportar instrumentos educativos que
incorporen la reflexién, el esfuerzo personal, el trabajo en equipo y el trato con el paciente, para

mejorar sus habilidades y sus actitudes.

La revision periddica del grado de adquisiciéon de conocimientos, habilidades y actitudes debe ser
un instrumento de reflexién, tanto para el residente, como para su tutor, que permita identificar los
aspectos susceptibles de mejora y programar las actividades correctoras necesarias para que el

nivel competencial sea el idéneo al finalizar la residencia.

El residente debe autoevaluar sus competencias dentro de un proceso de aprendizaje autodirigido
y responsable, en el que el tutor actia como guia y facilitador. Para ello, pueden emplearse

cuantos borradores del libro sean necesarios.

Corresponde finalmente al tutor comprobar la competencia del residente y firmar el registro. La
evaluacion de cada una de las competencias la puede realizar personalmente, a través del o de los
facultativos responsables del residente en cada una de sus rotaciones, o mediante cualquier otro

procedimiento establecido previamente y conocido por el residente.

Corresponde a cada unidad docente y a cada Comisién de Docencia, establecer los criterios y la

metodologia empleada para evaluar las competencias.

Durante el periodo de formacién y para su EVALUACION, en cada una de las rotaciones, el
residente, bajo supervisién de su tutor, ird elaborando unos LISTADOS DE LA EVALUACION DE
LOS CONOCIMIENTOS, LAS HABILIDADES TECNICAS Y LAS ACTITUDES DEL RESIDENTE DE
ONCOLOGIA MEDICA, teniendo en cuenta el CONTENIDO DEL PROGRAMA DE RESIDENCIA.
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